ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕТОВ, 

необходимых для подачи документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (на право быть включенным в кадровый резерв государственной гражданской службы 
Республики Татарстан)  

1) письменное заявление об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 г. № 667-р с приложением фотографии (3 х 4); 

3) копия паспорта (паспорт предъявляется лично при подаче документов и прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную надлежащим образом, и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в установленном статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации порядке;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

6) медицинское заключение, установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению;
7) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (определяется в зависимости от конкретной должности гражданской службы).

